STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE]

im. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH

w PAMIATKOWIE

Obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 roku



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Powstancow Wielko-
polskich w Pamigtkowie,

2) (uchylony)

3) oddziatach przedszkolnych - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty, dla dzieci w wieku od 3 do
6 lat;

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopol-
skich w Pamiatkowie,

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka, a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z doswiadcze-
niem migracyjnym w zwiazku z Ukraing, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke.

§2.

1.Nazwa szkotly: Szkota Podstawowa im. Powstancéw Wielkopolskich w Pamiatkowie.
2. Siedzibg szkoly jest budynek polozony przy ul. Szkolnej 13 w Pamigtkowie.

§ 3.

1. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Wielkopolski Kurator O$wiaty.

2. Organ prowadzacy szkote: Miasto 1 Gmina Szamotuty z siedzibg przy ul. Dworcowej 26,
64-500 Szamotuty.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

4. W szkole podstawowej prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

5. Nauka w szkole podstawowej konczy si¢ obowigzkowym egzaminem dsmoklasisty spraw-
dzajacym wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego, przeprowadzanym w ostatnim roku nauki, wedtug przepisow ustalonych przez mini-
stra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania oraz Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng, da-
jacym mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w szkole ponadpodstawowe;.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obej-
muje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w Prawie o§wiatowym oraz uwzgledniajgce pro-
gram wychowawczo - profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i1 specjal-
nych form pracy dydaktyczne;j;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizo-
wanego procesu ksztatcenia, form 1 programdw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczeg6dlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywi-
dualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;

4) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktyw-
nego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szko-
tach i placéwkach;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zzywnosci;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Edukacja w oddziatach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw 1 porazek;

4) rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zr6zni-
cowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz roz-
wijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiada-
nia si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztatltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej /do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej/ oraz postawy patriotycznej;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej;

11) ustalenie stopnia gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Szkota dazy do tego, by jej absolwent byt przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy w
roznych dziedzinach dziatalnos$ci ludzkiej, a zwlaszcza:

1) umiat rozwija¢ swoje zdolnos$ci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia;

2) wyrozniat si¢ warto§ciowymi cechami woli 1 charakteru, jak godnos$¢, uczciwosé, samodziel-
no$¢, wytrwato$¢, obowiazkowos¢ i wrazliwos¢;

3) opanowal niezb¢dne umiejetnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy i wypo-
czynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z r6znych zrodet informacji;

4) zdobyt przygotowanie do samoksztalcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy;

5) docenial znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizacji;

6) posiadat nawyki uczciwej pracy, umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi
narz¢dziami 1 urzadzeniami technicznymi;

7) nabyt niezbedne do§wiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, sa-
morzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych, rodziny i srodowiska;

8) rozumial i cenil wartosci wlasnego zycia i zdrowia oraz potrafit przeciwstawic si¢ wszelkim
przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;.

4. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora jest udzielana uczniom,
rodzicom ucznidow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. W szcze-
gblnosci:

1) zapewnia si¢ indywidualng opieke pedagogiczng 1 psychologiczng polegajaca na zaspokoje-
niu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) udziela si¢ uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle nie-
powodzen szkolnych;

3) udziela si¢ porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i $ro-
dowiskowych;

4) obejmuje si¢ ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, socjoterapeutyczna, terapeu-
tyczna.

5. W szkole organizuje si¢ opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

1) zapewnienie mozliwo$ci dostgpu do wszystkich sal i pomieszczen w szkole;

2) zapewnienie sprz¢tu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu nauczania i
podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia;

3) dostosowanie metod i form pracy na zaj¢ciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia wy-
nikajacymi z niepelnosprawnosci;

4) zapewnienie mozliwosci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote, w
tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych.

6. Szkota w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej zapewnia uczniom:



1) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godta
1 symboli narodowych, poznawanie przeszlosci i terazniejszosci kraju, budzenie szacunku dla
postepowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i jezyka przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i §wiata;

2) przygotowanie uczniow do wspdtuczestnictwa w zyciu kraju, ksztattowanie odpowiedzial-
nosci za jego losy 1 pomysing przysztos¢, pobudzenie do myslenia w kategoriach nierozerwal-
nosci interesdw panstwa i narodu, poszanowanie prawa 1 konieczno$ci umacniania panstwa
jako organizatora zycia narodu;

3) wychowanie dla pokoju;

4) ksztattowanie umiej¢tnosci stosowania zasad wspolzycia spotecznego, zaangazowania, to-
lerancji, zyczliwosci i1 rzetelnosci w kontaktach z ludzmi, wrazliwo$ci na sprawy innych;

5) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i sSrodowisku, nabywanie umie-
jetnosci spelniania powinno$ci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego cztonka ro-
dziny, pracownika, wzorowego obywatela;

6) wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie szacunku do pracy i ludzi
ja wykonujacych;

7) przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie do-
robku kultury narodowej i $wiatowej, ksztaltowanie wrazliwosci na pickno, wzbogacanie do-
znan i potrzeb estetycznych, dbatos¢ o czystos$¢ i pickno jezyka ojczystego oraz rozwijanie
wiasnych uzdolnien artystycznych.

7. Szczegdbtowe wymagania wobec szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

8. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki o§wiato-
wej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 5.

1. Szkota w zakresie bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia ucznidw sprawuje
opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty. Szkota zapewnia
uczniom bezpieczenstwo w czasie ich przebywania na zajeciach obowigzkowych, dodatko-
wych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkotg oraz przerw miedzylekcyjnych, uwzgled-
nia przestrzeganie obowigzujacych w szkotach przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szcze-
golnosci:

1) zapewnia opieke wychowawczo - dydaktyczng nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzko-
wych, dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) zabezpiecza, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, opieke wychowawcza
nad uczniami uczestniczacymi w zajeciach organizowanych przez szkote poza jej terenem, w
wycieczkach, zawodach sportowych, rajdach, biwakach;

3) ustala regulaminy i1 zasady bezpiecznego postepowania w pracowniach, korzystania z urza-
dzen, wykonywania ¢wiczen i doswiadczen, szczegdlnie zagrazajacych zdrowiu i zyciu, kaz-
dorazowo zapoznaje z ustalonymi regulaminami 1 zasadami postgpowania ucznioéw;



4) ustala i przestrzega zasady bezpiecznego przebywania uczniow na przerwach miedzylekcyj-
nych oraz petnienia na nich dyzuréw przez wyznaczonych nauczycieli.

2. Liczba opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki musi uwzglgdnia¢ wiek, stopien roz-
woju psychofizycznego, a takze specyfike zajec:

1) 1 opiekun na 30 ucznidow w czasie wyj$¢ poza teren szkoty bez przejazdow,

2) 1 opiekun na 15 ucznidéw podczas wyjazdow poza Pamigtkowo,

3) 1 opiekun na 10 ucznidéw podczas turystyki kwalifikowane;.

3. Kazdorazowo ustala si¢ 1 zapoznaje uczestniczacych w tych formach dziatalno$ci uczniow
z obowigzujacymi regulaminami i zasadami bezpieczenstwa.

4. Realizujac cele i zadania szkota uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bez-
pieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia, odnoszac si¢ do sugestii uczniéw, rodzicow i nau-
czycieli.

5. Bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzko-
wych, dodatkowych i1 pozalekcyjnych, sprawuje nauczyciel prowadzacy.

6. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowa-
nych przez szkole petnig nauczyciele - wychowawcy wraz z osobami dorostymi wg obowigzu-
jacych przepiséw. Szczegdtowe zasady okresla regulamin organizacji wycieczek.

7. Dyzury w szkole w czasie przerw pelnig nauczyciele, zgodnie z planem ustalonym przez
dyrektora szkoty. Szczegotowe zasady pelnienia dyzuroéw okresla regulamin dyzurow.

§ Sa.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obo-
wigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych ucznio-
wie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wia-
towe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.



2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kul-
turowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za gra-
nica.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6.

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego kli-
matu szkoty, poczucia wspotdziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funk-
cjonowania szkoty.

2. Organy szkoly wspoélpracuja ze sobg w celu prawidlowej realizacji zadan statutowych
szkoty.

3. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w sto-
sunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w sto-
sunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§7.
1. Funkcj¢ dyrektora szkoly powierza i z funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady pe-
dagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania



na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifika-
cji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do zadan dyrektora, wynikajacych z Prawa o§wiatowego, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawo-
dowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowie-
dzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wy-
chowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej—+
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym /styczen, czerwiec lub
sierpien/ wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw naucza-
nia, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
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poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

19) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;
20) mozliwos$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przy-
padajacych w te dni w wyznaczone soboty;

21) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i na-
uczycielom;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania;

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

24) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

25) na wniosek rodzicow dziecka 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiajg
dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przy-
gotowania przedszkolnego, realizacje zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygo-
towania przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢, w indy-
widualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkol-
nego;

26) na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia ucz-
niowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indy-
widualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywi-
dualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Do zadan dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela, nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-
cownikow niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nau-
czycielom 1 innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczy-
cieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych sta-
tus pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kom-
petencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
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11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepo-
wanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

15) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

16) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych;

17) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym re-
gulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg ro-
dzicow, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen oraz na tablicy ogloszen.

§ 7a.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedza-
jacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego pan-
stwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, je-
zeli ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie, tele-
fonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkéw tacz-
nosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
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notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnos$ci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z zarza-
dzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odle-
glos¢.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiaja-
cych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygo-
dniowy rozklad zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaj¢¢ dyrektor niezwlocz-
nie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§8.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statuto-
wych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory:

1) prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za zgodne z regula-
minem rady zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebran;

2) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa - o
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
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szkot¢ 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ucznidow, po zakoncze-
niu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizo-
wane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego,
organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowa-
niu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw, dotyczy uczniow petnoletnich;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 o wynikach kla-
syfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkolty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wy-
znaczony przez organ prowadzacy szkofe.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalek-
cyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i1 opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowa-
nia przedszkolnego, programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu podrecznikéw, ma-
terialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,;

6) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na sta-
nowisko dyrektora szkoty;

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub
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jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o od-
wolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

11. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane zdal-
nie, z wykorzystaniem metod i $srodkéw komunikacji elektroniczne;.

12. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

13. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje zdal-
nie. W takim przypadku gtosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w for-
mie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

§9.

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie, w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycz-
nego szkoly, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym 1 profi-
laktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych za-
proponowanych przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;

5) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) mozliwos¢ przekazywania dyrektorowi szkoty, innym organom szkoty, Burmistrzowi Mia-
sta 1 Gminy Szamotuly oraz Wielkopolskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy
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szkoty.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowol-
nych sktadek rodzicow lub innych zrodetl. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regula-
min rady rodzicow.

4a. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4 mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku ban-
kowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzie-
lone przez Rade Rodzicow.

5. Zasady wspotpracy rady rodzicow i rodzicow ze szkola:

1) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci;
2) szkota organizuje z rodzicami cykliczne spotkania w ramach zebran og6élnych, ktorych har-
monogram okresla kalendarz roku szkolnego;

3) szkota stwarza mozliwo$¢ indywidualnych kontaktéw rodzicow z wychowawcami klas 1 na-
uczycielami poszczegdlnych edukacji w ramach godzin dostgpnosci;

4) szkota stwarza mozliwos$ci swobodnego wyrazania uwag dotyczacych funkcjonowania i
dziatalnosci szkoty poprzez rady oddzialowe rodzicow.

§ 10.
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wyboru i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwa-
lony przez ogét ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wy-
maganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
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zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrekto-
rem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 11.
1. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swo-
ich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o bie-
zace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bez-

posrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

2. Szkota udostepnia dziatajagcym organom niezbedne do ich statutowej dziatalnosci pomiesz-
czenia.

3. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu opinii i stron.

4. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powo-
tywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedsta-
wicielu organow szkoly, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w ze-

spole.

5. Pomiedzy organami szkoly zachodzi wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

6. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 12.
1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIIL

2. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial, ktorego liczebno$¢ jest zgodna z okreslo-
nymi przepisami.

3. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w §26 ust.2-4.

4. (uchylony)
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5. W szkole dziatajg oddziaty przedszkolne.

6. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w sys-
temie klasowo - lekcyjnym.

7. Niektore zajecia obowigzkowe, dodatkowe oraz kota zainteresowan moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo - lekcyjnym, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut. W klasach I-11I czas zaje¢ ustala nauczyciel pro-
wadzacy, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢¢, ustalony w tygodniowym planie zajgc.

9. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawcezych 1 specjali-
stycznych trwa 45 minut, zaje¢ rewalidacyjnych 60 minut.

10. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.

11. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$§wiaty moze dopusci¢ prowa-
dzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

§ 13.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania. Kalendarz roku szkolnego publikuje si¢ na tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowej szkoty.

2. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym oraz
liczbe nauczycieli okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany kazdego roku przez dyrek-
tora, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdro-
wia 1 higieny pracy, w szkole odbywaja si¢ state /obowigzkowe 1 dodatkowe/ zajecia dydak-
tyczne 1 wychowawcze, okreslone tygodniowym rozktadem zajeé, ustalone przez dyrektora
szkoty.

§ 14.

1. Oddziaty przedszkolne oraz oddziaty klas I-II1 szkoty podstawowej moga liczy¢ nie wigcej
niz 25 dzieci.

1) Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do za-
konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen zamieszkatly
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w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

a) zwickszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo

b) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady od-
dzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

2) Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 2, dyrektor szkolty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany od-
dzial;

3) Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej licza-
cej nie wiecej niz 24 ucznidow, liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych wig-
cej niz 24 uczniodw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziato-
wej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaa-
wansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone w gru-
pie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw - w zaleznosci od
realizowanej formy zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chiop-
cow;

5) podczas zajec¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie ¢wi-
czen w zakresie udzielania pierwszej pomocy obowigzuje podziat na grupy w oddziatach licza-
cych wiecej niz 30 ucznidéw;

6) na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie - po 5 godzin z 14 godzin zaj¢¢ z podziatem
na grupy dziewczat i chtopcow, w przypadku nauki w grupach migdzyoddziatowych nie moga
one liczy¢ wiecej niz 28 uczniow.

3. Za zgoda organu prowadzacego mozna dzieli¢ na grupy oddziaty o nizszej liczbie uczniow
niz wyzej wymieniona i na innych zajeciach edukacyjnych.

4. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor tworzy ofert¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych —
w formie kot zainteresowan. Dyrektor ustala liczebno$¢ uczniow na tych zajgciach.

5. Na lekcje religii lub etyki uczgszcezajg uczniowie, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie na
pismie.

6. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
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organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
waweczej 1 opiekunczej szkoty.

7. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyska-
nia zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

8. W szkole funkcjonujg nastepujace organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowaw-
czej 1 opiekunczej szkoty:

1) Szkolne Koto Polskiego Czerwonego Krzyza;

2) Szkolne Koto Polskiego Towarzystwa Turystyczno — Krajoznawczego;

3) Szkolne Koto Wolontariatu;

4) Stowarzyszenie Przyjaciot Choru ,,Vivace”.

9. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza dyrek-
tor.

§ 15.

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki szkolnej,

3) sali gimnastycznej,

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

5) studia kserograficznego,

6) boisk sportowych,

7) pracowni komputerowej oraz Internetu z zainstalowanym programem filtrujagcym tresci
szkodliwe lub niepozadane,

8) swietlicy szkolnej z dozywianiem;

9) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas po-
bytu w szkole.

§ 16.

1. Szkota organizuje $wietlice dla uczniow, ktérzy muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.
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2. Do zadan §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lub po lekcjach;

2) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow wilasci-
wej postawy spoteczno — moralnej /odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu 1 sSrodowisku
lokalnym/;

4) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie na-
wykoéw kulturalnej rozrywki, sportu 1 zabawy na wolnym powietrzu;

5) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem i psycho-
logiem szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

3. Jednostka zaje¢ wychowawcy w grupie wychowawczej trwa 60 minut.

4. Czas przebywania uczniow w §wietlicy 1 zwalnianie ich do domu rodzice ustalajg z wycho-
wawcg grupy.

5. Swietlica pracuje od 6.30 do 16.30 i prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczba
ucznidéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

6. Opicka wychowawcza zostaja objeci réwniez uczniowie skierowani do $wietlicy z powodu
nieobecnosci nauczyciela.

7. Uczniowie moga opuscic¢ swietlice 1 wyj$¢ poza teren szkoty tylko za okazaniem pisemnego
zwolnienia rodzicow. Kazde wyjscie ze §wietlicy na teren szkoty nalezy zglosi¢ u wychowawcy
swietlicy.

8. Zasady funkcjonowania $wietlicy okresla jej regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument.
9. Szkota umozliwia kazdemu uczniowi korzystanie ze stotowki szkolne;j.

10. Dyrektor szkoty ustala odptatnos$¢ za positek, z uwzglednieniem mozliwosci catkowitego
zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie pomocy material-
nej.

11. Zajgcia w $wietlicy organizowane sg rowniez podczas rekolekcji wielkopostnych oraz dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

§17.

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$ci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
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wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z r6znych przedmiotoéw.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolne;.

3. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspodlpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

4. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci infor-
macyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw /uczniéw i nauczycieli/ potrzeb czytelni-
czych i1 informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z r6znych zrédet informac;ji;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow.

6. W skiad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia,

7. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty. Umozliwiaja one dostgp do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu - podaje si¢ je do wiadomosci poprzez umiesz-
czenie komunikatu na drzwiach biblioteki.

8. Szczegodtowe zasady dziatania biblioteki i korzystania z jej zasobow okresla Regulamin bi-
blioteki szkolnej, ktéry stanowi odrgbny dokument.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrédtowych
1 tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

10. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci,
poréwnania zapisoéw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
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srodkow trwatych /ksiazki/ tego dziatu.

11. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepi-
sow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach.

§ 18.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) warsztatow;

7) porad 1 konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczy-
cielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-
platne.

3a. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dy-
rektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

3b. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowa-
dzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

3c. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkol-
nym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

3d. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci po-
siadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

3e. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
zZ:
1) rodzicami ucznidow;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

3h. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaje¢cia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolne;j;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Szamotutach oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole;

2) udzielania dzieciom i mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

6. Szkota wspolpracuje z Policja, Strazag Miejska, Gminng Komisja Rozwigzywania Proble-
mow Alkoholowych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, O$rodkiem Pomocy Spoteczne;j
w sprawach dotyczacych:

1) zapobiegania natlogom i patologiom,

2) wychowania komunikacyjnego,

3) przestepczosci uczniow.

7. W szczegdlnych wypadkach szkota utrzymuje kontakt z kuratorami przydzielonymi przez
Sad Rejonowy dla sprawowania nadzoru nad uczniami.

8. Szkola zapewnia uczniom podstawowa opieke medyczng realizowang przez pielegniarke
szkolna.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly i zawieszenia zaje¢ nadal organi-
zowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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§ 19.

1. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,inno-
wacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji plano-
wanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoly moze si¢
zwréci¢ o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

5. Szkota moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia innowacji.

6. Autor /autorzy/ zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

7. O wprowadzeniu innowacji decyduje dyrektor lub rada pedagogiczna podejmuje uchwate w
sprawie wprowadzenia innowacji w szkole.

§ 19a.
1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu po-

prawg jakos$ci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warun-
kéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan ekspery-
mentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
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§ 20.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznidéw w procesie rozpoznawania zainte-
resowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

la. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg preo-
rientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

1b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktoéra ma na
celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Ic. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce za-
wodowego, ktére zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiada-
nych kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywi-
stym zyciu. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejg¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wybo-
row. Ma wyksztalci¢ u uczniow umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adap-
tacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

2a. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prac¢ z uczniami, rodzicami i na-
uczycielami.

4. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi oraz stara

si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom, organizujac spotkania z przedstawicielami roz-
nych zawodow.
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5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na od-
legtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidow pozo-
staje do ich dyspozycji.

§21.

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, do ktorego nalezg chetni uczniowie, ktérzy pod
opieka nauczyciela realizujg okreslone zadania.

2. Opiekun wolontariatu podejmuje wspotprace z opiekunem samorzadu, wychowawcami i po-
zostalymi nauczycielami.

3. Opiekun wyznacza sposrod chetnych wolontariuszy lidera kazdej akcji, ktéry pomaga nad-
zorowac jej przebieg.

4. Liderzy sa w stalym kontakcie z opiekunem i zgtaszajag mu wszystkie problemy zwigzane z
wykonywang praca.

5. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie pomagac najbardziej potrzebujacym.

6. Celem Szkolnego Kota Wolontariatu jest:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz zaangazowanie ich w $wiadoma, dobrowolng
1 nieodptatng pomoc innym;

2) rozwijanie wsrod miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych;

3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej oraz srodowiska
rodzinnego;

4) wilaczanie dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym, wykorzystanie
ich umiejetnosci i1 zapatu w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska szkolnego oraz taczenie na
poziomie szkoty mlodziezy ch¢tnej do niesienia pomocy z osobami i srodowiskami tej pomocy
oczekujgcymi;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole;

7) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy.

§ 22.
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojo-
wych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i probleméw wy-

stepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
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3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedago-
giczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca od-
dziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust.1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
§ 23.
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w zakresie przewidzianym w §5.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystapieniem
do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w e-dzienniku. W przypadku stwier-
dzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocz-
nie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicoéw.

3. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 10 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do 10 minut po zakonczeniu tychze zaj¢¢, z wyjatkiem:
1) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $§wietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktdrzy pozo-
staja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przy-
czyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w
danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej - za ucznidow przebywajacych pod
jego opieka.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty /wicedyrektor szkoty/ moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
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przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej
chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢
na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi, w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwos$ciach dziecka i postepowaé zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami;

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorosta przez niego upo-
wazniong, niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby
doroste;.

7. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem 0sob dorostych, nauczycieli i pracowni-
koéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

8. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem nau-
czycieli, treneréw, rodzicéw zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz
zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

9. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych wyjazdach uregulowane jest wewnetrznymi zarza-
dzeniami dyrektora szkoty.

10. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

11. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy. Na-
uczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, po-
wiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistnialym wypadku.

12. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytua-
cjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjo-
nowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

13. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolo-
wania 0sob wchodzacych na teren placowki.

14. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych
zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

15. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wpty-
wem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawia-
damia rodzicéw ucznia.
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16. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowie-
dzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub
wicedyrektor zglasza na policje.

§ 24.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

2) organizacj¢ zebran poszczeg6élnych oddziatow wg wcezesniej przedstawionego harmono-
gramu,

3) prowadzenie konsultacji dla rodzicow /dni otwartych/, w trakcie, ktorych rodzice moga uzy-
ska¢ informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem /nauczycielami/
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicz-
nego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. jasetka, dzien wiosny;

5) wlaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i1 szkoty;

7) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen kla-
sowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoly z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywaé na polityke oswiatowg realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych unie-
mozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrz-
szkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjono-
wanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowiazek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
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2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny 1 nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cig osiggniecia wspolnych, /tj.
domu i szkotly/ celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczaé si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng czg$¢ spotecznosci lo-
kalnej;

6) poswiecac swoj czas 1 uwage swoim dzieciom 1 ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkola.

5. Kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1 i 2
publikowany jest na poczatku kazdego roku szkolnego na tablicy ogloszen i szkolnej stronie
internetowe;.

6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nad-
zwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 25.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ stanowisko wicedyrek-
tora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przy-
dziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa wi-
cedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

3. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych na stanowiskach nie-
pedagogicznych.
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4. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepe-
dagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.

5. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracow-
nikéw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 26.

1. W szczego6lnosci do zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznioéw;

2) odpowiedzialno$¢ za harmonijny rozwdj spoteczny, osobowy i intelektualny ucznia;

3) dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej;

4) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego uczniow;

5) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

6) odpowiedzialno$¢ za rozwdj ucznia w postugiwaniu si¢ j¢zykiem ojczystym;

7) przeciwdziatania rd6znego rodzaju patologiom, w tym prowadzenia dziatan profilaktycz-
nych;

8) niwelowanie zagrozen dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow;

9) przeciwdziatanie zachowaniom naruszajagcym normy obyczajowe, propagujacym nienawis¢
1 dyskryminacje;

10) podejmowanie dziatan, uniemozliwiajacych propagowanie tresci pornograficznych, bru-
talno$ci 1 przemocy;

11) systematyczno$¢ w podnoszeniu swych umiejetnosci zawodowych;

12) poinformowanie ucznidow o ich prawach i obowigzkach;

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

14) planowanie pracy dydaktycznej zgodnie z podstawg programowg i wybranym programem
nauczania;

15) (uchylony)

16) rozpoznanie potrzeb ucznidow i udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkol-
nych;

17) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

18) wykonanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczego6lnych.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednego nau-
czyciela uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
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szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygo-
towania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w powierzonej mu klasie.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan wychowawczych:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, rozpoznaje indywidualne potrzeby roz-
wojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

2) opracowuje plan pracy wychowawczej, spdjny z programem wychowawczo-profilaktycz-
nym szkoty;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integruje zespot uczniowski;

4) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

5) wspotdziata z nauczycielami wchodzacymi w sktad zespotu dydaktyczno-wychowawczego
/nauczyciele uczacy w danym oddziale/, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wy-
chowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym jest potrzebna indywidualna
opieka /dotyczy to zar6wno uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i
niepowodzeniami/;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci;

7) okazuje rodzicom pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

8) wiacza rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

9) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistami, §wiadczg-
cymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz za-
interesowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

5. Wychowawca moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wtasciwych placowek i instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§ 26a.

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztal-
cenia na odleglto$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;
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4) przygotowywania materialdéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wi-
deokonferencji, publikowania filmikoéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygod-
nych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j, gru-
powej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczaso-
wym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na od-
leglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 27.

1. Decyzja dyrektora, sa powotywane w szkole zespoty nauczycielskie, ktorych funkcjonowa-
nie wynika z potrzeb szkoty.

2. Cele 1 zadania zespolow nauczycielskich:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli w celu wyboru i sposobu realizacji programow na-
uczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

3) analizowanie wynikow sprawdzianéw zewngtrznych;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich;

5) udoskonalanie procedur postepowania w szkole w sytuacjach trudnych.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek ze-
spolu. Decyzje przewodniczacego s3a wiazace dla cztonkéw zespotu.

4. Spotkania zespotéw nauczycielskich sa obowiazkowe dla wszystkich cztonkéw zespotu, a
wyniki pracy przedstawiane na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

§ 28.

1. Wychowawcy $wietlicy wspodlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz otaczajg opieka dzieci z rodzin niewy-
dolnych wychowawczo.
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2. Nauczyciel $wietlicy szkolnej ma za zadanie:

1) przygotowac roczny plan pracy swietlicy szkolnej zgodnie z potrzebami uczniow;

2) organizowa¢ zajecia $wietlicowe wspomagajace potrzeby edukacyjne 1 zainteresowania
uczniow;

3) organizowa¢ zajgcia rekreacyjne, rozrywkowe i kulturalne, ktére zaspakajaja potrzeby
uczniow w zakresie spedzania wolnego czasu;

4) organizowac turnieje sportowe i konkursy w celu zaspokajania indywidualnych zaintereso-
wan uczniow;

5) organizowac pomoc, szczegolnie w odrabianiu pracy domowej uczniom majacym trudnosci
W nauce;

6) udziela¢ konsultacji uczniom majacym problemy natury psychologicznej oraz zwigzane z
funkcjonowaniem w spotecznosci szkolne;j.

§ 29.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mio-
dziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-
$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
giczne;.

la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwia-
zanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

1b. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadza
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy po-
mocy dostepnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w za-
kresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunika-
cji jezykowej we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
giczne;.

2a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wi-
czenia doskonalace i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te wiczenia
wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

2b. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwos$ci do wykonania przez osobe¢ niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

2c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawo-
dowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
giczne;.

§ 29a.
1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edu-
kacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjono-
waniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zy-
ciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 30.

1. W szkole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow niepedagogicznych:
1) sekretarz szkoty,

2) intendent,

3) kucharka,

4) pomoc kuchenna,

5) sprzataczka,

6) wozny — konserwator,

7) pomoc nauczyciela.

2. Zadaniami pracownikow niepedagogicznych szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Do obowiagzkow pracownikoéw niepedagogicznych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) przeciwdziatanie r6znego rodzaju patologiom,;

3) przeciwdzialanie zachowaniom naruszajagcym normy obyczajowe, propagujacym nienawisé
1 dyskryminacje;

4) uniemozliwianie propagowania tresci pornograficznych, brutalnosci i przemocy;
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5) informowanie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych przejawach negatywnych zacho-
wan uczniow.

4. Szczegblowe zakresy obowigzkdéw tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

5. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkote moga brac
udzial takze wolontariusze.

Rozdzial 6
Rodzice i uczniowie szkoly

§31.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju.

2. Obowigzkiem rodzica jest systematyczne zapoznawanie si¢ z informacjami przekazywa-
nymi przez nauczyciela.

3. Szczegblnym obowigzkiem rodzicoOw jest uczestnictwo w organizowanych przez szkote ze-
braniach ogoélnych rodzicow oraz spotkaniach z wychowawca.

4. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminOw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia dzieci;

5) znajomosci statutu szkoty;

6) otrzymania podzigkowania za prace na rzecz szkoty.

§ 32.

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkota uwzglednia prawa
zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:
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1) pelnej informacji na temat zakresow 1 metod nauczania i okreslenia obowigzujacych kryte-
ridbw oceniania i promowania;

2) znajomosci zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania;
3) tygodniowego i dziennego rozktadu zaj¢¢ zgodnego z zasadami higieny szkolnej;

4) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;

5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) swobody wyrazania mysli i pogladéw w sposdb spotecznie akceptowany, zgodny z normami
wspoltzycia 1 zasadami tolerancji;

9) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole /ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demo-
ralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej/;

10) korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem i regulami-
nami;

11) reprezentowania szkoty w zawodach, przegladach, konkursach i olimpiadach;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszanie si¢ w organi-
zacjach dziatajacych w szkole;

14) oszczedzania w ramach SKO.

3. Uczen lub jego rodzice, w przypadku naruszenia prawa ucznia, sg uprawnieni do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

1) skierowanie skargi do dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni.

4. Uczen ma obowigzek:

1) wywigzywac si¢ ze statutowych obowigzkow ucznia;

2) postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dba¢ o dobre imig klasy, szkoty, o jej honor i tradycje;

4) dbac o pigkno mowy ojczystej;

5) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) reprezentowac szkote w zawodach, przegladach, konkursach i1 olimpiadach;

7) godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

8) okazywac¢ szacunek innym osobom,;

9) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

10) przestrzega¢ zasad spotecznego wspotzycia;

11) podporzadkowacé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkotly, rady pedagogicznej,
wychowawcow klas, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego;
12) szanowac pozytywne poglady innych i wspotksztattowac atmosfere tolerancji;

13) przeciwstawic si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnos$ci, zarozumialstwa 1 lizusostwa;

14) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne;

15) uczgszezaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywaé na nie punktualnie. Mimo
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spOznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywajg si¢ za-
jecia;

16) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢, odrabiania prac poleconych przez nau-
czyciela do wykonania w domu;

17) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawiaé, zabiera¢ glos gdy
zostanie upowazniony do tego przez nauczyciela - nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar;

18) usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych - usprawiedliwienie uczen przed-
ktada na najblizszej lekcji wychowawczej, usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg
rodzice w formie pisemnej — moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow, dokumentem
usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia jest takze zaswiadczenie lekarskie lub wiadomos$¢
przestana do wychowawcy w e-dzienniku;

19) posiadac¢ ubior czysty, odpowiedni — bez dekoltu, odkrytego brzucha, zbyt krétkich spodni
—odkrytych posladkow, czyste, uczesane wiosy, itp.

20) nie uzywac telefonu komorkowego na terenie szkoly i w czasie zajge¢ organizowanych
przez szkote /w przypadku niewypelnienia tego obowigzku uczen zobowigzany jest oddac te-
lefon nauczycielowi; telefon ze szkoty odbiera rodzic/;

21) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly 1 pozostatych ucznioéw -
szczegollnie zabronione sg wszelkie dziatania agresywne, skierowane do innej osoby, uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

22) (uchylony)

§ 33.

1. Kazdy uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke 1 prace spoteczna,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiagnigcia,

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicdéw, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich /wpis do e-dziennika/ — przy-
znawana w ciagu catego roku szkolnego;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej /wpis do e-dziennika/ — przyznawana
w ciggu catego roku szkolnego;

3) nagrody ksigzkowe, rzeczowe i dyplomy — przyznawane na koniec roku szkolnego lub na
podsumowanie réznych konkurséw;

4) list pochwalny — przyznawany na koniec szkoty;

5) inne nagrody 1 wyrdznienia przyznane przez instytucje i organizacje /wg odrebnych zasad/,
np. stypendium Burmistrza Miasta i Gminy Szamotuty za wyniki w nauce 1 szczegdlne osig-
gniecia.
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4. Uczen lub jego rodzice, sg uprawnieni do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody we-
dlug nastepujacej procedury:

1) skierowanie pisemnego wniosku z zastrzezeniem i uzasadnieniem do dyrektora szkoty;

2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni.

§ 34.

1. Za tamanie rozwigzan prawnych zawartych w statucie szkoty, a szczegolnie za zaniedbywa-
nie swoich obowigzkéw, naruszanie praw innych uczniéw, przekraczanie norm wspotzycia w
spolecznosci szkolnej, badz w wyjatkowych wypadkach przestgpstw uczen moze zosta¢ uka-
rany.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy lub innego nauczyciela wobec klasy /wpis do e-dziennika/;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong na apelu szkolnym:;

4) udzielanym przez wychowawce zakazem udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, reprezento-
wania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesieniem przez dyrektora szkoty, do rownolegtej klasy w swojej szkole;

6) udzieleniem przez dyrektora nagany z ostrzezeniem wszczg¢cia procedury majacej na celu
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) wnioskiem dyrektora szkoty do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

2a. Dyrektor szkoly moze zastosowac wobec ucznia srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzo-
nego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o prze-
niesienie ucznia do innej szkoty w przypadku wyczerpania mozliwosci oddziatywania wycho-
wawczego na ucznia, gdy ten:

1) stwarza sytuacje wysokiego zagrozenia i demoralizacji;

2) rozprowadza i zazywa narkotyki oraz inne uzywki;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) demoralizuje innych ucznidéw i nie podejmuje wspOlpracy z pedagogiem, psychologiem
szkolnym i wychowawca.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapic¢ tylko w przypadku ukonczenia przez ucznia
18 roku zycia 1 wyrazenia braku zainteresowania dalsza nauka, przejawiajgcym si¢ nieuczesz-
czaniem do szkoty. Powyzsze dotyczy tylko tego ucznia, ktory nie zglosit swego odejscia ze
szkoty wraz z ukonczeniem 18 roku zycia.

5. Naganne zachowanie ucznia wykraczajace znacznie poza prawo szkolne nalezy zglosi¢ do
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odpowiednich organdéw $cigania.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zasto-
sowaniu wobec niego kary.

7. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

8. Rodzice ucznia, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub
szkoly zobowigzani sg do pokrycia w catosci lub w czeséci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor.

9. Od kar natozonych przez wychowawce lub innego nauczyciela, uczniowi przyshuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

10. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasad-
nionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy
tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§35.

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w porozumieniu z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
w Szamotutach w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania
barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

Rozdziat 7
Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 36.

1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edu-
kacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢
dalej uczy¢.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczy-
cieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecz-
nego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce 1 za-
chowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczeg6dlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudno-
$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) tworzenie przez nauczycieli przedmiotowych zasad oceniania.

§ 37.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do 30 wrzesnia, informujg
ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych §rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do 30 wrze$nia, infor-
muje uczniow oraz ich rodzicoOw o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.

3. Sposoby informowania rodzicéw i uczniow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nauczycieli programow nauczania oraz zasadach oceniania zachowania:
1) informacje przekazywane sg ustnie uczniom na pierwszej lekcji z poszczegdlnych przed-
miotéw, rodzicom na pierwszym informacyjnym spotkaniu klasowym;

2) nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym informacyjnym spotkaniu klasowym zwalnia nauczy-
cieli 1 wychowawcow z wymienionych obowigzkow - z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien
sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. Wymienione w ust.3 informacje zostaty zebrane w dokumencie Przedmiotowe Zasady Oce-
niania i znajduja si¢ w bibliotece szkolne;.

§ 38.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca ocenia-
nia ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
praca dotyczy, a jego rodzicom w czasie zebran ogolnych lub spotkan indywidualnych.

4. Minimalna liczba ocen czastkowych w jednym poétroczu powinna by¢ réwna tygodniowe;]
liczbie godzin lekcyjnych z danego przedmiotu powiekszonej o jeden. W przypadku przedmio-
tow realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo, liczba ocen powinna wynosi¢ naj-
mniej trzy.

§ 39.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzecze-
nia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orze-
czenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedago-
giczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficz-
nych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu
klasy III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel bie-
rze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikaja-
cych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykony-
wania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfika-
cyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie opinii poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca etapu edukacyjnego.
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9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo in-
dywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwol-
niona”.

§ 40.

1. Klasyfikacj¢ uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego. Klasyfikacje
$rodroczng w styczniu, roczng w czerwcu.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niekla-
syfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng za-
chowania.

4. Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumo-
waniu osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym pétroczu lub roku szkol-
nym oraz ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla [ etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ eduka-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno-terapeu-
tycznym, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu, odpowiednio jedne;j
$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Oceny biezace, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy —6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
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6) niedostateczny — 1,
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ uzywanie ,,+71,,-”.

8. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.7 pkt 1-5.
9. Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust.7 pkt 6.

10. Klasyfikacja §rdédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu, odpowiednio,
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w niniejszym statucie.

11. Klasyfikacja §rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznymi, zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu, odpowiednio, §rédrocznych i rocznych opisowych ocen klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oraz rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania, wedlug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 40a.
Srednia wazona

1. Oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wystawiane s3 w oparciu o
ponizsze kryteria:

1) w szkole obowigzuje skala wag: 4,3,2,1;

2) okreslonym formom oceniania przyporzadkowane sg wagi

Forma oceniania Waga
Sprawdzian (ustny i pisemny), praca klasowa, osiggnigcie wyniku na etapie rejono-
wym/wojewodzkim, postawa na lekcji wf, muzyczny wktad w imprezy szkolne, 4
treningi

kartkowka, dyktando, wypowiedz ustna i dtuzsza pisemna, ¢wiczenie, projekt dtu-
goterminowy, osiggni¢cie w konkursach na etapie szkolnym, test (np. typu egzami-
nacyjnego), recytacja, $piew indywidualny, gra na instrumencie, percepcja muzyki, 3
umiejetnosci ruchowe, przygotowanie do wf-u
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Aktywnos¢, przygotowanie prezentacji, praca dodatkowa, $piew grupowy, inna 5
Praca na lekcji (praca w grupie), prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zadanie i
domowe

3) ocena uzyskana w wyniku poprawy kazdej z w/w form ma taka samg wagg;

4) oceny polroczne i roczne ustala si¢ w stopniach bez pluséw i minuséw wedtug skali:

Ocena Srednia
6 5,50-6,00
5 4,75-5,49
4 3,75 -4,74
3 2,75-3,74
2 1,75-2,74
1 0-1,74

§ 41.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty pod-
stawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzecze-
nia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.
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4. Kryteria ocen zachowania stosowane w szkole:

ocena bardzo nieodpowied-
wzorowa dobra poprawna . naganna
kryteri dobra nia

1. Zawsze prze- | 1. Przestrzega 1. Stosuje si¢ 1. Stara si¢ 1. Lekcewazy i | 1. Nagminnie
strzega prawa prawa szkol- do przepisow przestrzegac famie prawo lekcewazy i fa-
szkolnego. nego. prawa szkol- prawa szkol- szkolne. mie prawo
2. Punktualnie 2. Punktualnie nego. nego. 2. Opuscit bez szkolne.
uczeszcza na uczeszcza na 2. Opuscit bez 2. Opuscit bez usprawiedli- 2. Ucieka z lek-
zajecia, nie zajecia, nie usprawiedli- usprawiedli- wienia cji i wagaruje.
opuscit bez opuscit bez wienia wienia 11-20 godzin Opuscit ponad
usprawiedli- usprawiedli- 2-5 godzin. W 6-10 godzin lekcyjnych. 20 godzin bez
wienia godzin wienia wigcej zasadzie nie lekcyjnych. Czesto spoznia | usprawiedli-

1. lekcyjnych. niz 1 godzing spOznia si¢ na Czasem spOz- si¢ na lekcje. wienia.
WYWIAZY- 3. Chgtnie wy- lekcyjna. lekcje. nia si¢ na lek- 3. Nie zawsze 3. Czgsto lekce-
WANIE SIE konuje dodat- 3. Chetnie wy- 3. Wykonuje cje. wykonuje pole- | wazy polecenia

Z OBOWIAZ- | kowe zadania konuje polece- | polecenia nau- 3. Stara si¢ wy- | cenia nauczy- nauczyciela.
KOW UCZNIA | podane przez nia nauczy- czyciela. konywac pole- | ciela. 4. Lekcewazy
nauczyciela. ciela. 4. Stosuje si¢ cenia nauczy- 4. Nie zawsze zasady uzywa-
4.Zawsze prze- | 4.Przestrzega do zasad uzy- ciela. stosuje si¢ do nia telefonow
strzega zasad zasad uzywania | wania telefo- 4. Stara si¢ sto- | zasad uzywania | komoérkowych
uzywania tele- telefonow ko- néw komérko- sowa¢ do zasad | telefonow ko- na terenie
fonow komor- morkowychna | wych na terenie | uzywania tele- morkowychna | szkoty.
kowych na te- terenie szkoty. szkoly. fonéw komor- terenie szkoty.
renie szkoty. kowych na te-
renie szkoty.
1. Szanuje mie- | 1. Szanuje mie- | 1. Szanuje mie- | 1. Nie niszczy 1. Niszczy mie- | 1. Nie szanuje
nie szkolne i nie szkolne i nie szkolne i mienia szkol- nie szkolne i cudzej wlasno-
spoleczne. Rea- | spoteczne. Rea- | spoteczne. nego i rowie- spoleczne. $ci. Niszczy
guje na zlo, guje w przy- 2. Bierze udziat | $nikow. 2. Niechetnie mienie szkolne
przejawy wan- padku dewasta- | w pracach uzy- | 2. Uczestniczy uczestniczy w i spoleczne.
dalizmu i opor- | cji mienia tecznych na w pracach uzy- | pracach uzy- Namawia do
tunizmu. przez innych rzecz klasy i tecznych na tecznych na niszczenia in-
2. 2. Z whasnej uczniow. szkoty. rzecz szkoty rzecz szkoty. nych.
POSTEPOWA- | inicjatywy po- 2. Na prosbeg 3. Stara si¢ po- | bez wigkszego 3. Lekcewazy 2. Notorycznie
NIE ZGODNE | maga kolegom | nauczyciela po- | prawnie wyko- | zaangazowania.| obowiazki dy- unika prac na
Z DOBREM majacym trud- maga stabszym | nywac obo- 3. Niewtasci- Zurnego. rzecz klasy lub
SPOLECZNO- | no$ci w nauce. kolegom w na- | wiazki dyzur- wie wypelnia 4. Przeszkadza szkoty. Na-
SCI SZKOL- 3. Inicjuje i ak- | uce. nego. obowigzki dy- w czasie zajec. gminnie uchyla
NEJ tywnie uczest- 3. Aktywnie Zurnego. si¢ od obo-
niczy w pra- uczestniczy w wiazku dyzur-
cach uzytecz- pracach uzy- nego.
nych na rzecz tecznych na 3. Przeszkadza
szkoly. rzecz szkoty. i dezorganizuje
4. Wzorowo 4. Sumiennie pracg w czasie
petni powie- petni powie- lekcji.
rzone dyzury. rzone dyzury.
3 1. Chetnie 1. Chetnie 1. Stara si¢ 1. Bez entuzja- 1. Niechetnie 1. Jest nieo-
e uczestniczy uczestniczy /zgodnie ze zmu uczestni- uczestniczy w becny na im-
DBALOSC . . . L .. .
/zgodnie ze /zgodnie ze swoimi zdolno- | czy w zyciu zyciu szkoly. prezach i uro-
O HONOR o
szkoty. czystosciach
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ITRADYCJE | swoimi zdolno- | swoimi zdolno- | $ciami i mozli- organizowa-
SZKOLY $ciami i mozli- | $ciamiimozli- | woSciami/ re- nych w klasie
wosciami/ w wosciami/ w prezentowac lub w szkole.
konkursach, konkursach, szkole. 2. Nie jest zain-
olimpiadach, olimpiadach, 2. Uczestniczy teresowany zy-
zawodach na zawodach na w kulturalnym ciem szkoty —
terenie szkoty i | terenie szkotyi | zyciu szkoly. o$miesza zaan-
poza nig — poza nig — gazowanych.
osigga sukcesy. | osiaga sukcesy.
2. Jest inicjato- | 2. Aktywnie
rem kultural- uczestniczy w
nego zycia kulturalnym
zbiorowego na | zyciu zbioro-
terenie szkoty, wym szkoty.
czynnie uczest- | Czynnie
niczy w akade- | uczestniczy w
miach. akademiach.
1. Zawsze po- 1. Dba o kul- 1. Dba o kul- 1. Stara si¢ 1. Uzywa wul- 1. Nagminnie
4. shuguje sie po- ture stowa, ture stowa, uzywac wiasci- | garnego stow- uzywa wulgar-
DBALOSC prawng polsz- uzywa zwrotdw | uzywa wilasci- wego stownic- nictwa. nego stownic-
O PIEKNO czyzng. grzecznos$cio- wego stownic- twa. 2. Stosuje agre- | twa.
MOWY OlJ- 2. Uzywa zwro- | wych. twa. sje stowna.
CZYSTEJ tOw grzeczno-
$ciowych.
1. Dba o zdro- 1. Dba o zdro- 1. Dba o zdro- 1. Stara si¢ 1. Nie dba o 1. Dokonuje
wie 1 higiene wie 1 higiene wie 1 higiene przestrzegaé swoj wyglad, aktow agresji
osobistg. osobista. osobista. zasad higieny i | nie przestrzega | czynnej i stow-
2. Przychodzi 2. Przychodzi 2. Przychodzi dba¢ o whasny zasad higieny. nej.
do szkoty do szkoty do szkoty od- wyglad. 2. Ulega nato- 2. Bardzo czg-
schludnie i od- | schludnieiod- | powiednio 2. Nie namawia | gom, namawia sto jest inicja-
powiednio powiednio ubrany i nie ulega na- do nich innych. | torem bojek lub
5 ubrany 3. Nie ubrany 3. Nie ulega na- | togom. 3. Czesto za- wybrykow chu-
DB AL 08¢ ylega n.aiogom, 3. N.ie naraza togom. 3. Lek.cewaZy chowuje. sig ry- ligaﬁs.kich..
O BEZPIE- J.est éw1ad9my vaOJ.ego zdr.o— 4. Zaw.sze.za- przepisy dqty— zykowme ne?ra- 3. Pali papie-
CZENSTWO ich szkodliwo- | wia izdrowia chowuje si¢ czace bezpie- zajac zdrowie rosy lub uzywa
Sci. innych. bezpiecznie. czenstwa. wilasne i in- srodkow ogra-
I ZDROWIE . .
WEASNE 4. Zawsze za- 4. Zawsze za- 4. Nie zawsze nych. niczajacych
chowuje si¢ chowuje sig¢ przychodzi do 4. Czesto przy- | $wiadomosc.
ORAZ IN- . . . . .
. bezpiecznie, re- | bezpiecznie szkoly schlud- chodzi do 4. Czgsto przy-
NYCH OSOB . . . . . .
aguje na nie- nie i odpowied- | szkotly nieod- chodzi do
bezpieczne za- nio ubrany. powiednio szkotly nieod-
chowania in- ubrany. powiednio
nych. ubrany i o§mie-
5. Propaguje sza uczniow
zdrowy styl zy- stosujacych si¢
cia. do regulaminu
w tym zakresie
1.Przychodzi 1. Przychodzi 1. Przychodzi 1. Czasami 1. Czgsto przy- | 1. Czesto przy-
do szkoty do szkoty do szkoty od- przychodzi do chodzi do chodzi do
schludnie i od- schludnie i od- powiednio szkotly nieod- szkoly nieod- szkotly nieod-
powiednio powiednio ubrany, bez powiednio powiednio powiednio
makijazu.
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ubrany, bez
makijazu.
2. Zawsze za-

ubrany, bez
makijazu.
2. Zachowuje

2. Zachowuje
si¢ odpowied-
nio do sytuacji

ubrany lub z
makijazem
2. Stara si¢ za-

ubrany i z ma-
kijazem.
2. Nie zacho-

ubrany, z maki-
jazem i o$mie-
sza uczniow

6. chowuje si¢ od- | si¢ odpowied- 3. Zasadniczo chowywac¢ od- wuje si¢ odpo- stosujacych si¢
GODNE, KUL- | powiednio do nio do sytuacji przestrzega powiednio do wiednio w da- do regulaminu
TURAL sytuacji i sta- i dba, aby inni norm i zasad sytuacji nej sytuacji. w tym zakresie
NE nowi przyktad si¢ tak zacho- spotecznych a 3. Stara si¢ 3. Nie prze- 2. Zachowuje
ZACHOWA dla innych wywali gdy zachowa przestrzegaé strzega ogolnie | si¢ prowoku-
NIE 3. Zawsze prze- | 3. Zawsze Prze- | si¢ niewtasci- norm spotecz- przyjetych jaco w danej
W SZKOLE strzega norm i strzega norm i wie, pracuje nych. norm spotecz- sytuacji
1 POZA NIA zasad spolecz- zasad spolecz- nad soba. 4. Nie zawsze nych 3. Swiadomie
nych dba, aby nych 4. Jest prawdo- | jest prawdo- 4. Nie jest famie obowig-
inni ich prze- 4. Jest prawdo- | méwny, ucz- méwny i ucz- prawdoméwny | zujace normy
strzegali méwny, ucz- ciwy ciwy i uczciwy spoleczne
4. Jest prawdo- | ciwy, kry- 4. Swiadomie
mowny, ucz- tyczny wobec postuguje si¢
ciwy, kry- siebie kltamstwem dla
tyczny wobec usprawiedli-
siebie i stanowi wienia swych
wzOr w tym za- dziatan
kresie
1. Z szacun- 1. Z szacun- 1. Z szacun- 1.Nie zawsze 1. Czesto nie 1. Nie szanuje
kiem odnosi si¢ | kiem odnosi si¢ | kiem odnosi si¢ | okazuje innym okazuje nalezy- | nauczycieli
do innychiza- | doinnychiza- | do innych. szacunek i cza- | tego szacunku oraz innych
checa kolegow | checa kolegow | 2. W kulturalny | sami wymaga innym i wy- 0s0b zatrudnio-
do prezentowa- | do prezentowa- | sposob zwraca | przypominania | maga przypo- nych w szkole.
nia podobne;j nia podobne;j si¢ do nauczy- o tym. minania o tym. 2. Jest aro-
postawy, prze- | postawy cieli, pracowni- | 2. Nie zawsze 2. WySmiewa gancki wobec
ciwstawia si¢ 2. Zawsze w kow szkoty, w kulturalny si¢ 1 szydzi z innych i naru-
7 niewlasciwym kulturalny spo- | kolegdéw oraz sposéb zwraca innych. sza godnos¢
OK AZ'YW A zachowaniom. sOb zwraca si¢ innych oséb za- | si¢ do nauczy- osobistg innych
NIE 2. Zawsze W do nauczycieli, | réwno w szkole | cieli, pracowni- 0s6b, uzywajac
kulturalny spo- | pracownikow jak i poza nig. kéw szkoty, gestow uwta-
SZACUNKU , . , . .
INNYM sob zwraca si¢ szkoty, kole- kolegow oraz czajacych i ob-
do nauczycieli, | gow oraz in- innych osob za- razliwych.
OSOBOM o . . ;
pracownikow nych osob za- rOWNo w 3. Zngca si¢
szkoly kolegéw | rowno w szkole szkole, jak i psychicznie
oraz innych jak 1 poza nia. poza nia i cza- nad innymi
0s0b zar6wno sami wymaga osobami w

w szkole jak i
poza nig, a jego
postawa sta-
nowi wzor w
tym zakresie.

przypominania

o tym.

szkole i poza
nig.
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§ 41a.
Szczegotowe kryteria ocen zachowania ucznia

1. Na poczatku I i II péirocza uczen otrzymuje 120 pkt.

2. Uczen, ktory zdobyt w potroczu:

1) 20 1 wigcej ujemnych punktow, nie moze otrzymac oceny wzorowej z zachowania, nieza-
leznie od ilosci zdobytych punktow w koncowym rozliczeniu,

2) 40 1 wigcej ujemnych punktoéw, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej z zachowania, nie-
zaleznie od ilosci zdobytych punktow w koficowym rozliczeniu,

3) 70 i wigcej ujemnych punktéw, nie moze otrzymac oceny dobrej z zachowania, niezaleznie
od ilo$ci zdobytych punktéw w koncowym rozliczeniu,

4) 120 i wigcej ujemnych punktow, nie moze otrzymac oceny poprawnej z zachowania, nieza-
leznie od ilosci zdobytych punktow w koncowym rozliczeniu.
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3. Szczegotowe ustalenia dotyczace punktéw dodatnich.

PUNKTY DODATNIE
Lp. Kryteria oceny Liczba punktéw Czestotliwos¢ Osoby oceniajace
KONKURSY/ ZAWODY
L t konk iot
1 aur(?a on }lrsu, P rz.edrnlo owego 100 kazdorazowo nauczyciel przedmiotu
0 zasiggu wojewodzkim
2 Finalista konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 50 kazdorazowo nauczyciel przedmiotu
i i i i jewodzki i ym wkta- . .
3 Udziat w etaple konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim z widocznym wkta 20 Kazdorazowo nauczyciel przedmiotu
dem pracy dziecka
4 Zajecie I, II Iub III miejsca w konkursie pozaszkolnym, miedzyszkolnym /np. Kangur/ 30-20-10 kazdorazowo nauczyciel przedmiotu
Zajecie I, I1, TIT miej kolnych k h sport h. h i pla- . .
5 ajecie I, IT, III miejsca w pozaszkolnych konkursach sportowych, muzycznych i pla 20-15-10 Kazdorazowo nauczyciel przedmiotu
stycznych
6 UQZlal w konkursie pozaszkolnym, migdzyszkolnym z widocznym wktadem pracy 5 Kazdorazowo nauczyciel przedmiotu
dziecka /np. Kangur/
7 Zajecie I, 11, I1I miejsca w konkursie szkolnym 15-10-5 kazdorazowo nauczyciel przedmiotu
8 Udziat w konkursie szkolnym, z widocznym wktadem pracy dziecka 3-5 kazdorazowo nauczyciel przedmiotu
9 Funkcja w szkole /SU - aktywne dziatanie/ 10 Vraz opiekun SU
w polroczu
raz
10 Funkcja w klasie/ d kl - akt dziatanie/ 5 h
unkcja w klasie/samorzad klasowy - aktywne dziatanie w polroczu wychowawca
Aktywna praca na rzecz szkoty: -
a) pomoc w SU, w $wietlicy, &
w bibliotece g (\ol
b) uroczysto$¢ szkolna/apel, chor, prowadzacy, artysci, porzadkowi, dekoracje, _g é
rekwizyty, pomoc teghnlcz.na/ ‘ g gn kazdorazowo /max 20 pkt. osoba odpowiedz.
11 ¢) pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom szkoty 4] L
L . R= w roku/ za organizacje
d) wilasna inicjatywa ucznia
poza
e) udzial w poczcie sztandarowym szkole szkotg
2 5




Aktywna praca na rzecz klasy /gazetki, dbanie o wystroj i porzadek sal, organizacja uro-

kazdorazowo /max 20 pkt.

12 . 2-5 h
czystosci klasowych/ w roku/ wychowawea
13 Udzial w akcjach charytatywnych /Wolontariat, PCK, ERM, kiermasze, festyny, szla- 2.5 raz na akeje osoba odpoyviefiz. za orga-
chetna paczka/ nizacj¢
14 Aktywny udzial w kotkach zainteresowan /1,3 lub 5/ 1-5 Vraz opiekun
w polroczu
Zbiork OW W6 h:
biorka SurOW(?OW wiorye kazdorazowo /max 20 pkt. .
15 a) Dbaterie /30 szt./ 5 roku/ osoba odp. za organizacje
. w roku
b) nakretki /300 szt./
h
16 Pomoc kolezenska 2 kazdorazowo wye owa.wca,
nauczyciele
17 Kultura osobista - wyglad ucznia zgodny z zapisem w Statucie Szkoly, wlasciwe zacho- 10 raz wychowawca w porozum.
wanie wobec innych osob. w potroczu z nauczycielami
18 100% frekwencja 10 jednorazowo wychowawca
. . wychowawca,
19 I h d hwat 3-5 kazd .
nne pozytywne zachowania godne pochwaly azdorazowo nauczyciele
20 Samoocena 1-6 Vraz uczen
w polroczu
21 Ocena klasy 1-6 Vraz uczniowie
w polroczu
raz srednia ocen wystawio-
22 Ocena nauczycieli 1-6 R nych przez n-li
w polroczu .
i wychowawce
suma ocen wystawionych
. . . raz . ,
22a Ocena zaangazowania w zdalne nauczanie 0-3 , przez n-li poszczegdlnych
W potroczu .,
przedmiotéw
.. . dyrektor
23 Do d dyrekt 20 d . ’
o dyspozycji dyrektora max jednorazowo wicedyrektor

Jezeli w konkursach nie przyznaje sie miejsc, tylko wyroznienia, to traktuje sie to na rowni z zajeciem I miejsca.
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4. Szczegbdlowe ustalenia dotyczace punktow ujemnych.

PUNKTY UJEMNE
Lp. Kryteria oceny Liczba punktow Czestotliwosé Osoby oceniajgce
Lo . iel
1 Spoznianie si¢ na lekcje -1 kazdorazowo rauczyelele
. . C e ) . wychowawca,
2 O lekeji b dl / / -5 kazda god .
puszczanie lekcji bez usprawiedliwienia /wagary za kazda godzing nauczyciele
. . o iele, ho-
3 Samowolne opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw, pobytu w swietlicy -10 kazdorazowo nauczyme, ¢ .W}TC ©
wawca $wietlicy
. . s . . . L od -1 .
4 Godziny nieusprawiedliwione przez rodzicow 1h /do 10 dnia kolejnego miesigca/ do-10 kazdorazowo wychowawca
Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcjach /dezorganizacja pracy, chodzenie w trakcie lekcji, od 2 nauczveiel
5 notoryczne odpowiedzi bez podnoszenia r¢ki, gtosne rozmowy z kolegami, §miech, kazdorazowo yeieh
. L do -5 wychowawca
dziwne dzwigki itp./
6 I,\Ii.ewlas'ci.\jve' zachowanie w .czasie ‘pr‘zerw /bi.eganie po korytarzu, zwlekanie z wyj- od -2 Kazdorazowo nauczyciele dyzurujacy
Sciem/wej$ciem, przebywanie w miejscach niedozwolonych/ do -5
L . . . iel,
7 Komentowanie i niewykonywanie polecen nauczyciela na lekcji -5 kazdorazowo rauczyete
wychowawca
. . - . . nauczyciel,
8 Ar kie od d li lub k ki -10 kazd
oganckie odzywanie si¢ do nauczycieli lub pracownikow szkoty azdorazowo wychowawea
. . L. . i . . .. . nauczyciel,
9 N h zadan, podjetych zob funk -5 kazd
iewywiazywanie si¢ z powierzonych zadan, podje¢tych zobowiazan i funkcji azdorazowo wychowawea
L4 . . . oy . i l’
10 Swiadomy udzial/ prowokowanie do bojki -10 kazdorazowo nauezycie
wychowawca
. . iel,
11 Pobicie z premedytacja -30 kazdorazowo rauczyete
wychowawca
iel
12 Zngcanie si¢ nad kolegami, prze§ladowanie, zorganizowana przemoc, cyberprzemoc -20 kazdorazowo Hauezyeles
wychowawca
13 Bierne uczestniczenie w aktach agresji -5 kazdorazowo nauezycie
wychowawca
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Waulgarne stownictwo, obrazliwe gesty lub rysunki/rdéwniez z wykorzystaniem Internetu i

14 . -10 kazd iel
urzadzen elektronicznych/ azdorazowo fauezyete
15 Zaczepki slowne., fizyczne, ublizanie, dokuczanie, uzywanie przezwisk nieakceptowa- 10 Kazdorazowo nauczyciel,
nych przez ucznia wychowawca
iel
16 Niewtasciwe zachowanie na wycieczce, uroczystosci szkolnej -10 kazdorazowo Hauezyeles
wychowawca
. . . . . i l’
17 Zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu/zyciu wlasnemu lub innych -20 kazdorazowo nauezycie
wychowawca
’ . . i l>
18 Smiecenie 2 kazdorazowo nauezycie
wychowawca
. iel,
19 Kradziez -20 kazdorazowo rauezyete
wychowawca
20 Wytudzanie pienigdzy lub rzeczy warto§ciowych, nielegalny handel hazardowe 20 kazdorazowo nauczyciel,
Y pienigdzy y wych, galny > 8Ly wychowawca
21 Korzy.stame z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych bez zgody na- ) Kazdorazowo nauczyciel,
uczyciela wychowawca
” F otogra.fowzflnie‘t, nagrywyanie 4 ’ 20 Kazdorazowo nauczyciel,
i upublicznianie zdarzen bez zgody zainteresowanych 0sob wychowawca
. . L . iel
23 Proba oszustwa /Sciaganie/, podrabianie/ falszowanie dokumentow -10 kazdorazowo fauezyele
wychowawca
24 'P'rzynosze'nie do'szkoly ostrych nfirz?dzi ) 15 Kazdorazowo nauczyciel
1 innych niebezpiecznych przedmiotoéw lub substancji np. petardy wychowawca
)5 Posiadani.e, hande?l lub stosowanie narkotykow i uzywek /alkohol, papierosy, e-papierosy/ 50 Kazdorazowo nauczyciel
w szkole 1 poza nig wychowawca
Umyslne niszczenie: mienia szkolnego, prywatnej lub cudzej wlasnosci od -10 . nauczyciel,
26 kazd
/-10, -20 lub -30/ do -30 Azcorazowo wychowawca
- = ; |
27 Niestosowny \.;vyglqd/ strdj codzienny/galowy 5 raz dziennic nauczyciel,
szczegolowy opis pod tabelg wychowawca
27a Koloryzacja wtosoéw i paznokci -10 kazdorazowo wychowawca
28 Nieoddanie ksigzek do biblioteki na koniec roku szkolnego -10 raz w roku nauczyciel bibliotekarz
29 Inne negat.ywne zachowania nieujgte od -3 Kazdorazowo nauczyciel,
W systemie do -5 wychowawca
30 Do dyspozycji dyrektora max -20 jednorazowo dyrektor, wicedyrektor
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Codzienny stroj szkolny

1. Ubrania powinny mie¢ krétki lub dlugi rekaw. Nie dopuszcza si¢ noszenia bluzek na cienkich ramiaczkach lub bez, z odkrytymi plecami, z duzym dekoltem,
przezroczystych, odstaniajacych brzuch /typu crop top/. Spodnice, sukienki i spodnie powinny mie¢ dtugo$¢ nie krotsza niz do potowy uda. Ubrania nie moga
mie¢ dziur i rozdar¢ /dopuszcza si¢ pojedyncze, niewielkie przetarcia na spodniach/spodnicach/. Ubrania nie moga eksponowac bielizny osobistej.

2. Uczniowie sa zobowigzani do przebywania w szkole w obuwiu, ktdre nie zagraza ich bezpieczenstwu - buty na ptaskiej podeszwie. Dopuszcza si¢ niewysoki
obcas w butach dziewczat /nie szpilki/.

3. Dodatki i bizuteria powinny by¢ skromne. Dopuszczalne jest noszenie przez uczennice dyskretnych, krotkich kolczykéw w uszach /jednej pary/. Zabrania si¢
noszenia kolczykéw w innych miejscach niz uszy. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza by¢ obowigzkowo zdejmowane.
Nie zezwala si¢ na eksponowanie na ciele tatuazy i piercingu.

4. Nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole /czapki, kaptury/.

5. Stréj /rowniez maseczka ochronna/ nie moze zawiera¢ nadrukow oraz innych aplikacji zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi, ktore maja charakter obraz-
liwy, prowokacyjny, wywolujacy agresje¢, promujacy uzywki.

6. Wtosy bez koloryzacji. Dlugie wlosy powinny by¢ tak utozone, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji oraz podczas spozywania positkow.

7. Zakazane jest stosowanie makijazu oraz malowanie paznokci i naklejanie tipsow itp.

Galowy stroj szkolny

1. Dziewczyna: czarna lub granatowa spodnica, czarne lub granatowe spodnie garniturowe lub dzinsowe /nie podarte/, biata bluzka wizytowa z krotkim lub
dtugim re¢kawem /niedopuszczalne bluzki bez r¢kawow lub typu t-shirt/, dopuszczalna czarna lub granatowa sukienka jednak koniecznie z bialymi dodatkami
/np. koierz, zakiet/

2. Chlopak: czarne lub granatowe spodnie garniturowe lub dzinsowe /nie podarte/, biata koszula z krétkim lub dtugim rekawem.
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5. Zamiana zdobytych punktéw w danym potroczu na ocen¢ srodroczna/ roczng.

OCENA - LICZBA PUNKTOW
SRODROCZNA ROCZNA
WZOROWE 200 1 wigcej 400 1 wigcej
BARDZO DOBRE 151-199 301-399
DOBRE 120-150 240-300
POPRAWNE 51-119 101-239
NIEODPOWIEDNIE 21-50 41-100
NAGANNE 20 i mniej 40 i mniej
§ 42.

1. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Informacja przekazywana jest za pomoca wydruku z dziennika elektronicznego. W przypadku
oceny niedostatecznej podpisany przez rodzica wydruk, uczen nastgpnego dnia dostarcza wy-
chowawcy.

2. Uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ wniosek o wyzsza niz przewidywana oceng roczng jezeli
spelnia nastgpujace warunki:

1) byt obecny na co najmniej 80% zajec,

2) ma usprawiedliwione 100% nieobecnosci na zajgciach,

3) z zachowania otrzymat co najmniej oceng dobra,

4) uczestniczyt we wszystkich pracach klasowych /sprawdzianach/ z zaje¢ edukacyjnych.

3. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania:

1) Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wnio-
sku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia po uzyskaniu informacji o ocenie przewi-
dywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpa-
trzenia nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kie-
rujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi
do uzyskania poszczeg6dlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, pode;j-
muje decyzje w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wniosko-
dawce o rozstrzygnieciu.

2) Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie
1 dnia po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece peda-
goga szkolnego, ktory przekazuje go do rozpatrzenia wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac
si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje de-



cyzje w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o roz-
strzygnigciu.

§43.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

1) W przypadku $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej przeprowadzany jest w czasie miesigca po-
przedzajacego $rddroczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej do dnia poprzedza-
jacego posiedzenie rady pedagogicznej wigcznie.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej w czasie od dnia poinformowania ucznia i ro-
dzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej do dnia poprzedzajacego klasyfika-
cyjne posiedzenie rady pedagogicznej wiacznie.

6. Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej i ustnej przeprowadza si¢ w trybie i na zasadach
ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrze-
zenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych /lub 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego/.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
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trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza spraw-
dzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych, ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej;
2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

3) sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami,

4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze glosowania zwykta wiek-
szosciag glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ocena nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalone;j.

10. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§44.
1. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wycho-
wawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promo-
waniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicOw ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedosta-
tecznej.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym pro-
muje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
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porozumieniu z rodzicami.

8. Uczen, ktoéry nie spelnit warunkoéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§45.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egza-
minu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egza-
min ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim ty-
godniu ferii letnich. Uczen otrzymuje od nauczyciela zagadnienia do egzaminu poprawkowego
przed zakonczeniem roku szkolnego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w trybie i
na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu poprawkowego z przyczyn usprawiedliwionych dy-
rektor szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

7. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostgpnia do wgladu dokumenta-
cje egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego w terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym.

8. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w kla-
sach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej,
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2) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty, przeprowadzanego we-
dhug trybu i zasad ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

10. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

11. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

12. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada peda-
gogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§46.

1. Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniajg przedmiotowe zasady oceniania,
uwzgledniajace nastepujace elementy:

1) kontrakt z uczniami,

2) obszary aktywnosci ucznia podlegajace ocenie,

3) narzedzia i czas pomiaru osiagni¢¢ ucznia,

4) poziomy wymagan na poszczeg6lne oceny,

5) zasady informowania uczniéw oraz rodzicoOw — informacja zwrotna.

2. Poziomy wymagan na poszczeg6olne oceny szkolne /szczegdtowe poziomy wymagan/ usta-
lajg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w ramach przedmiotowych systemow
oceniania:

1) wymagania na stopien ,,celujacy” obejmujg tresci:

- petnej realizacji podstawy programowej,

- stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

- wynikajace z indywidualnych zainteresowan ucznia,

- zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych,

- umozliwiajace osigganie sukcesoOw w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych na r6znych
szczeblach;

2) wymagania na stopien ,,bardzo dobry” obejmuja tresci:

- petnego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy,

- umozliwiajace sprawne postugiwanie si¢ zdobyta wiedza,

- pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie problemow teoretycznych i praktycznych prze-
widzianych programem nauczania o wysokim stopniu trudnosci,

- wymagajace od ucznia umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach dla niego
nowych i nietypowych;

3) wymagania na stopien ,,dobry” obejmujg tresci:

- wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania danej klasy w zakresie podsta-
wowym 1 rozszerzajacym,
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- pozwalajace na poprawne stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych,

- umozliwiajace samodzielne rozwigzywanie typowych probleméw teoretycznych lub prak-
tycznych,

- pozwalajace na zrozumienie wigkszos$ci relacji mi¢dzy elementami tresci nauczania;

4) wymagania na stopien ,,dostateczny” obejmujg tresci:

- podstawowego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy,
- umozliwiajace postepy w dalszej edukacji ucznia,

- pozwalajace na rozwigzywanie typowych problemow o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem
przy pomocy nauczyciela,

- znajdujace zastosowanie poza przedmiotem i poza szkota;

5) wymagania na stopien ,,dopuszczajacy’”’ obejmujg tresci:

- wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy w zakresie ko-
niecznym,

- umozliwiajace zdobycie przez ucznia podstawowej wiedzy na wyzszym etapie edukacji, po-
mimo brakéw,

- pozwalajace na rozwigzywanie typowych problemow o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
przy pomocy nauczyciela,

- niezbedne przy wykonywaniu prostych zadan z zycia codziennego;

6) na ocen¢ ,,niedostateczng” oceniony jest uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci koniecznych okreslonych programem nauczania da-
nej klasy,

- ma braki, ktéore uniemozliwiaja zdobycie niezbednej wiedzy i umiejetnosci na wyzszym
szczeblu edukacii,

- nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzywac problemow o niewielkim stop-
niu trudnosci.

3. Przyjmuje si¢ nastepujace ogdlne zasady oceniania, obowigzujace nauczycieli wszystkich
zaje¢ edukacyjnych:

1) Réznorodnos¢ form sprawdzania wiedzy i osiggnie¢ uczniow:

a) ocenia si¢ wszystkie formy aktywnos$ci ucznia, a w szczegdlnosci:

—stan na poczatku lub na koncu roku szkolnego za pomocg testu,

—wiedzg teoretyczng zgodng z tematyka danych zaje¢ edukacyjnych,

—umieje¢tnosci ucznia,

—aktywno$¢ 1 zaangazowanie ucznia,

—udzial w konkursach i olimpiadach,

—prace w grupach

b) pomiar osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ za pomocg nastepujgcych narzedzi: prac kontrolnych
typu prace klasowe 1 sprawdziany, kartkowek, testow, odpowiedzi ustnych, zadan domowych,
referatow, projektoéw i prac dlugoterminowych,

¢) nalezy stworzy¢ uczniom mozliwos¢ samooceny wlasnego rozwoju.

2) Czestotliwo$¢ kontroli i jej zakres:

a) prace kontrolne /nie wiecej niz 3 w tygodniu/ s3 obowigzkowe i zapowiadane z tygodnio-
wym wyprzedzeniem, a uczniom znany jest ich zakres,
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b) krotkie sprawdziany /kartkowki-15 min./ obejmujg maksymalnie 3 tematy lekcyjne i1 nie
podlegaja poprawie. Zapowiadane kartkowki sg obowigzkowe,

c) zapowiedziany sprawdzian jest sygnalizowany wpisem do dziennika elektronicznego, a ucz-
niowie znajg jego termin,

d) przed klasyfikacja $rédroczng i roczng nie przeprowadza si¢ sprawdzianu zaliczeniowego;
3) Inne uregulowania dotyczace oceniania:

a) uczen, ktory nie pisat pracy kontrolnej z usprawiedliwionych przyczyn powinien ja napisac
w czasie 2 tygodni od powrotu do szkoly po uzgodnieniu terminu z nauczycielem, jednak wy-
tacznie w czasie trwania danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) nie ocenia si¢ ucznia do 3 dni po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, dtuzszej niz 1
tydzien,

¢) po kazdej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole nalezy umozliwi¢ uczniowi uzupetnie-
nie wiadomosci,

d) nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej,

€) uczen ma prawo 1 raz w ciggu potrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji — tzw. ,,kropke”
/nie dotyczy prac kontrolnych i zapowiadanych sprawdzianow/,

f) kartkowki odbywajace si¢ w poniedziatki muszg by¢ zapowiedziane przez nauczyciela;

g) W ocenie prac uczniow stosuje si¢ nastepujace przedzialy procentowe:

100% - 98% - ocena celujaca

97% - 85% - ocena bardzo dobra
84% - 70% - ocena dobra

69% - 50% - ocena dostateczna
49% - 35% - ocena dopuszczajaca
34% 1 mniej - ocena niedostateczna

4) Obiektywnos$¢ oceniania:

a) sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow obejmujace catos§ciowo wiekszy zakres ma-
teriatu powinno by¢ poprzedzone powtdrzeniem i utrwaleniem wiadomosci,

b) formy sprawdzania wiedzy 1 osiggni¢¢ edukacyjnych powinno by¢ jednoznacznie okreslone
przez nauczyciela oraz jednakowe dla wszystkich uczniow,

¢) nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych powinni przedstawi¢ uczniom zasady
punktacji i interpretacji wynikow, zwigzane z przeprowadzang forma kontroli,

d) ocena szkolna jest wynikiem faktycznego stanu wiedzy i umiejetnosci ucznia i zadne inne
czynniki nie moga mie¢ wptywu na oceng;

5) Systematyczno$¢ oceniania:

a) kontrola osiagnie¢ uczniéw prowadzona jest systematycznie w ciggu catego roku szkolnego,
w roznych obszarach aktywno$ci ucznia,

b) wyniki kontroli sg na biezaco przedstawiane uczniom i wpisywane do e-dziennika,

¢) poprawione prace kontrolne oddawane sg terminowo: prace klasowe i sprawdziany w ciggu
2 tygodni, a kartkowki w ciggu 7 dni;
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6) Jawno$¢ oceniania:

a) nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani przedstawi¢ uczniom poziomy
wymagan na poszczeg6olne oceny oraz zapozna¢ uczniow z formami sprawdzania wiedzy i osig-
gnie¢ edukacyjnych,

b) nauczyciel ustala zasady, wedtug ktorych sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego
rodzice otrzymuja do wgladu,

¢) oceny uzyskane w wyniku réznych form kontroli sg przedstawiane uczniom.

§ 47.

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Za organizacj¢ i
dziatalno$¢ oddziatéw przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty.

2. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny. Liczba dzieci w oddziale przed-
szkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i1 nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia. Szczegdtowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie pracy
oddziatow przedszkolnych 1 w miesigcznych planach pracy poszczego6lnych oddziatow.

4a. W czasie ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkolnego zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sg
wowczas do pracy zdalne;.

5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepisow.

6. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad rady pedagogiczne;j
szkoty.

7. Po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych oddzialéw przedszkolnych wchodzi do rady
rodzicow.

§ 47a.
1. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego zo-

bowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.
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2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

3. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 47b.

1. Podczas tworzenia diagnozy gotowos$ci dziecka do podjg¢cia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wpltywaja na ich rozwoj psychofizyczny i w jaki sposob
rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacje¢ na temat wynikéw pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skanéw/zdj¢¢ prac czy krotkich nagran.

2. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:
1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcoj¢zycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze prze-
syla do rodzicoéw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;j.

§ 47c.

1. Dyrektor w celu realizacji ksztalcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan oddzia-
tow przedszkolnych w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania na wskazany
przesz rodzicow adres e-mail oraz za posrednictwem e-dziennika;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postgpach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan oddziatéw przedszkolnych;

4) wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajg¢,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktoérych rodzice mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji odpowiednio zestawow programow wychowa-
nia przedszkolnego.
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§48.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odlegtos¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly wychowawca informuje rodzicéw
o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢ za-
lezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czyn-
nosci 1 prace wykonane przez ucznioéw,

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem
/praca pisemna nie moze trwa¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy/;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicz-
nych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyje-
tych w szkole kanaléw komunikacji elektroniczne;.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w szcze-
golnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w szcze-
g6Inosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych on-line;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;
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4) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb — przestrzeganie zasad zacho-
wania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np.
podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji bierze si¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edu-
kacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opraco-
wanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego
planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze spraw-
dzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fi-
zycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powie-
trzu, np. na terenie dostepnych lasow 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§49.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami. W szkole
funkcjonuje e-dziennik.

2. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materialnej okre$laja odrgbne
przepisy.

3. Srodki finansowe na dziatalno$¢ szkota uzyskuje z budzetu panstwa, gminy, rodzicow.
4. Obstuge finansowo- ksiggowa prowadzi Centrum Uslug Wspdlnych w Szamotutach.

5. W szkole uzywa si¢ pieczeci urzgdowych:
1) duza piecze¢ okragla: Szkota Podstawowa w Pamiagtkowie;
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2) (uchylony)
3) mata piecze¢ okragla: Szkota Podstawowa w Pamiatkowie;
4) (uchylony)

6. W szkole uzywa si¢ pieczeci nagldwkowych:
1) piecze¢ prostokatna:

»SZKOLA PODSTAWOWA
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH

64-514 Pamiatkowo, ul. Szkolna 13
tel. 61 29-14-409,Regon 001076703

2) (uchylony)
7. Szkota uzywa tablic o nast¢pujacym brzmieniu:
SZKOLA PODSTAWOWA
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH
W PAMIATKOWIE

§ 50.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spoteczno-
$ci szkolnej.

4. Dyrektor szkoty jest upowazniony do przygotowania tekstu jednolitego statutu.

5. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

6. Z trescig Statutu Szkoly Podstawowej w Pamigtkowie mozna zapoznac si¢ w sekretariacie
szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoly www.zspamiatkowo.pl

§51.

Niniejszy Statut Szkoty Podstawowej w Pamiatkowie wchodzi w zycie z dniem 1.09.2022r.
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